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UvVOD

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly Ostrava-Poruba, Porubska 832, za Skolni rok
2025/2026 predstavuje uceleny piehled o fungovani, vzdélavacich vysledcich a rozvoji
instituce. Pod vedenim feditelky Mgr. Hany Petrové, MBA, se Skola vénovala vzdélavani
555 zakl rozdélenych do 25 tiid, pfi¢emz plné vyuzita byla také kapacita Skolni druziny i
jidelny. Ve Skolnim roce zde pusobil stabilni tym 72 zaméstnancti véetné kompletniho
Skolnfho poradenského pracovisté, které poskytovalo rozsdhlou podporu zakiim se

specidlnimi vzdélavacimi potiebami i prevenci socialné patologickych jevi.

Vyznamnou dominantou $koly ziistava jeji zaméfeni na télesnou vychovu a sportovni
ptipravu, diky nimz se Skola stala nejlepsi sportovni zakladni skolou v Ostravé a dosahla
vybornych vysledki i v celostdtnich finale. Vedle sportu $kola klade diraz na vyuku cizich
jazykt a celkovy vSestranny rozvoj zakd. Na vysokou tdroven vyuky poukazuji také
stoprocentni uspéSnost devatakii pii piijimacich zkouskach na stfedni Skoly a velmi
pozitivni hodnoceni Skolniho klimatu ze strany zakd, rodi¢h i pedagogi. Plynuly chod a
neustalé modernizovéani zdzemi podporuje aktivni spoluprace se Skolskou radou, Klubem

rodi¢i i Skolnim parlamentem.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2026,
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  Skola

SKOLA

nazev Skoly: Zakladni 8kola, Ostrava-Poruba, Porubska 832, prispévkova organizace

adresa Skoly: Porubska 832/12, Ostrava-Poruba, 708 00
ICO: 709 84 743

identifikator zatizeni: 102 520 224

zahdjeni ¢innosti $koly: 01.01 2005

e-mail: skola@zsporubska.cz

tel.: 596 911 496

datova schranka: agxmqwc

webova stranka: www.zsporubska.cz

$kolni vzdé&lavaci program: Skola plna Zivota a sportu ZS 832/2021/0869

1.2 Soucasti Skoly

170 - pocet zaku cilova kapacita
zakladni §kola 102 520 224 553 640
§kolni druzina 120 100 274 180 180
§kolni jidelna 102 596 952 504 540

1.3  Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

feditelka Skoly: Mgr. Hana Petrova, MBA
zastupce pro 1. stupeii: Mgr. Jana Sodkova
zastupce pro 2. stupefi: Mgr. Pavel Zizka
vedouci $kolni druZiny: Zoja Skarkova
vedouci Skolni jidelny: Klara Benova




1.5 Skolska rada

¢lenové z fad zdkonnych zastupct: Petr Synek, Mgr. Lenka Pastorova
¢lenové z fad pedagogickych pracovnikti: Mgr. Edita Janeckova, Mgr. Stépan Bodek
¢lenové jmenovani ziizovatelem: Eliska Koniecznd, Mgr. Martin Tomasek

Ve skolnim roce 2025/2026 se Skolska rada sesla celkem trikrat. V pribéhu svych jednéni
se zabyvala aktudlnimi otdzkami souvisejicimi s ¢innosti a fungovénim skoly a projednévala
zalezitosti vyplyvajici z jejiho postaveni a kompetenci.

Skolska rada projednala Vyro&ni zpravu o &innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025. Soudasti
jednani byly také informace o aktudlnim vyvoji po&tu Zakd a problematice zapisu déti do
1. tfid. Diskutovana byla otazka skute¢ného poétu zaki, kteif do $koly po zapisu nastoupi, a
rozdilného piistupu zakonnych zastupcd, ktefi vyuzivaji moznosti zapisu na vice $kolach.
V této souvislosti bylo konstatovano, Ze $kola bude i nadale usilovat o férovou, otevienou a
transparentni komunikaci s rodi¢i a o spolupréaci s dal§imi $kolami a $kolskymi subjekty
v okoli.

Vyznamnym tématem jednani byl také technicky stav budovy $koly, jehoZ stav se postupné
zhorSuje a vyZzaduje pozornost a feleni ze strany $koly a zfizovatele. Skolska rada se
zabyvala rovnéz otazkou vytapéni budovy a nakladi na energie, zejména elektfinu, a byla
seznamena s rozbory hospodaieni §koly.

V ramci jednani byla diskutovdna také vysoka pracovni vytiZzenost pedagogickych
pracovnikll, a to nejen v oblasti piimé pedagogické ¢innosti, ale rovnéz v souvislosti
s narUstajici organiza¢ni a administrativni agendou. Skolsk4 rada se déle zabyvala narfistem
problémového chovani Zikl, véetné projevil rizikového a ndvykového chovani. Byla
informovana o zplisobech komunikace $koly s rodi¢i prostfednictvim systému Bakalaii,
o rozSifovani systému preventivnich programil a o spolupraci s odbornymi pracovisti a
institucemi, zejména se Skolnim poradenskym pracovi§tém, metodikem prevence, OSPOD
a dal$imi organizacemi.

Dalsim tématem byla planovana revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) a s ni souvisejici Gpravy kolnich vzdélavacich programi. Skolskd
rada byla informovana o predpoklddanych zménach a o jejich nasledném promitnuti do
vzdélavani a fungovani skoly.

Skolsk4 rada se v pribéhu svého funk&niho obdobi pravidelng vénovala otdzkam tykajicim
se vzd€lavani, provozu Skoly, hospodatenti, bezpe¢ného prostiedi pro Zéky i spoluprace koly
s rodic¢i a dalSimi subjekty. Svou ¢innosti pfispivala k oteviené komunikaci mezi $kolou,
zdkonnymi zastupci, pedagogickymi pracovniky a zfizovatelem.

V srpnu 2026 konci funkéni obdobi této Skolské rady. Nasledné budou feditelkou $koly
vyhlaeny nové volby do skolské rady, které povedou ke vzniku nového sloZeni tohoto
organu skoly.




1.6 Zakovska organizace

vedouci:
Mgr. Nela Kabelkova
Mgr. Rudolf Stafi¢ny

1.7  Organizace rodi¢u

Ve Skolnim roce 2025/2026 $kola uzce spolupracovala s Klubem rodict a piatel skoly (dale
jen KRPS), ktery se podilel na organizaci a finan¢ni podpoie fady aktivit uréenych zakiim
Skoly. Jednalo se zejména o mimoskolni, sportovni, kulturni a vzdélavaci aktivity.

KRPS finanéné piispival na projektové dny, exkurze, lyzafské kurzy, kulturni a poznavaci
projekty, sportovni akce, preventivni programy a aktivity $kolni druZiny. Podpora KRPS tak
umoznila zaklim zapojit se do rtznorodych aktivit, které vhodné dopliiovaly vzdélavani a
pfispivaly k jejich vSestrannému rozvoji.

Mezi hlavni cile KRPS v tomto $kolnim roce patiilo predeviim zajistit zastoupeni rodic ze
viech tfid skoly a posilit tak vzajemnou komunikaci mezi rodigi, KRPS a vedenim $koly.
Vyznamnym krokem bylo také spusténi zku$ebni verze online plateb. Cilem tohoto pilotniho
provozu bylo ovéfit funk&nost, bezpeénost a praktické vyuziti elektronického systému pied
jeho piipadnym zavedenim pro §irsi vyuziti ve $kole.

KRPS dale schvalil finanéni piispévky na jednotlivé $kolni akce a aktivity v pribéhu celého
Skolniho roku. Novinkou bylo také planovani podpory akei s vétsim ¢asovym piedstihem,
coz umoznilo 1épe koordinovat finan¢ni prostredky.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

WA | Prehled oboru vzdélavani
kod oboru popis oboru fobria vrailing délka vzdélani
v letech
79-01-C/01 zakladni $kola studium denni 9
2.2  Zaméreni Skoly

Skola s rozifenou vyukou t&lesné vychovy. Ttidy A maji 4h TV/ tyden a tiidy B, C maji
3h TV/ tyden

2.3  Pocet tiid a zaka
gt Ll 5 st prumérny poéet zaki
pocet trid pocet Zaki ve tFide
2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 2025/2026
25 25 553 555 22,12 222
24 Struktura a obsazeni $kolni druziny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek
6 180 6
2.5 Jazykové vzdélavani
ekt Jazyky, které se na Skole vyucuji
1. stupen 2. stupen
anglicky jazyk X X
némecky jazyk - X
rusky jazyk - X
Span¢lsky jazyk - X




2.6  Volitelné predméty

nazev piredmétu 6. roénik | 7. ro¢nik | 8.ro¢nik | 9. roénik
némecky jazyk - X X X
Spanélsky jazyk - X X X
rusky jazyk - - - X
seminai z matematiky - - - X
seminar z jazyka ¢eského - - - X
2.7  Nepovinné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. roénik | 9. roénik
2.8  Zajmova cinnost organizovana Skolou
nazev krouzku potehaalu
§kolni druzina zakladni §kola | cizi subjekty
Deskové hry 7 -
Anglicky jazyk 25 -
Maly védec 4 -
Ctenaisky klub 8 -
Vytvarny krouzek 6 -
Skolni ¢asopis 11 -
Hra na flétnu 21 -
Marketing 10 -
Sborovy zpév 20 -
Hrava matematika 1. stupen 11 -
Hrava matematika 2. stupen 8 -

Kreativita 6 2 -
Vytvarna ¢innost 13 5 _
Micové hry 7 - _
Vieumel 11 5 =
Deskovky 10 - .
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1  Zaikladni udaje o pracovnicich $koly

fyzicky potet prepo'cteny pocet
(ivazky)

uditelé ZS 39 39
vychovatelé SD 6 5.72
Skolni psycholog 1 1
specialni pedagog 1 1
socialni pedagog 1 0.5
asistenti pedagoga 6 4,56
Skolni asistenti 1 1
provozni zameéstnanci 14 12,75
THP zaméstnanci 3 3
pocet zaméstnanci celkem 72 68,53

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Vyznamné ocenéni pro vedeni $koly

Na zakladé nominace ze strany ziizovatele (UMOb Poruba) obdrzela feditelka $koly Mgr.
Hana Petrova, MBA z rukou hejtmana Moravskoslezského kraje Ing. Josefa Bélici, Ph.D.,
MBA ocenéni ke Dni ucitelii v kategorii ,,Ocenéni za dlouhodobou tviréi pedagogickou
¢innost™.

11




4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1
vzdélavaciho programu

Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliiovani cilu §kolniho

SWOT analyza Skoly 2025/2026 Strategicky dokument pro hodnoceni a
rozvoj Skoly Skolniho roku 2025/2026

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovany a motivovany pedagogicky
sbor.

Pratelska atmosféra, tymova spoluprace a
podpora vyuky.

Dlouholeta tradice a jasny sportovni profil
Skoly.

PokroCilé  vyuziti modernich metod a
technologii (ICT, Al ve vyuce, formativni
hodnoceni).

Dobra propagace skoly, aktivni komunikace
a spoluprace s rodici.

Vyborna dopravni dostupnost a silna tradiéni

wox

.znacka“ skoly v regionu.

Aktivni  zapojeni do mimoskolnich a

komunitnich aktivit.

Cileny profesni rozvoj uéitelt (DVPP,
specializovana $koleni a mentoring).

Aktivni vyhledavani grantu, podpora
zfizovatele a zapojeni do vyzev MSMT.

Prohloubeni spoluprace s mistnimi
institucemi, firmami a stfednimi $kolami.

Technicky stav budovy a prostorové limity
pro dalsi rozvoj.

Postupné se zlepsujici, avsak stale
omezeny dostatek odbornych uceben a
modernich pomucek.

Slabsi finanéni zajisténi a zavislost na
dotacénich titulech.

Nestabilita pedagogického sboru.

Nedostateéna kapacita a podpora Zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).

Organizaéni zatéz, administrativni naroénost
a misty vnitini komunikace.

Prilezitosti

Hrozby

Mezinarodni projekty, zapojeni do
programu Erasmus+ a zahranic¢ni
vymeny.

Dalsi digitalizace, integrace Al nastroju a

Pfetrvavajici nedostate¢né nebo
nestabilni financovani skolstvi.

Nizka mira spoluprace nebo naopak
nadmérné a pietizené pozadavky rodi¢u.
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celkova modernizace vyuky.
Narust socialnich problému v rodinach a

osileni rstvi olupra rodi¢i T e s
Poslleni parierstvi a spolupréce s rodic, vy$$i podet zakl s podpUrnymi opatfenimi.

zfizovatelem a mistni komunitou.
Rozvoj zajmovych krouzkii, projektovych Klesajici pocet zaki viivem demografického
dnu, sportovnich kurzi a soutézi. vyvoje a konkurence okolnich $kol.

Bezpecnostni hrozby, legislativni zmény a
naroky na kyberbezpecnost

Rizikové chovani zakl (agrese,

Sikana, kybersikana, socialni sit&).
Snizujici se motivace zakl k uéeni a vliv
digitalnich zavislosti.

Vy&erpani, syndrom vyhofeni a odliv
kvalitnich pedagogickych pracovnikd.

Autoevaluace $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) je klicovy nastroj fizeni kvality. Jako
feditelka Skoly ji vedu tak, aby pedagogickému sboru zabrala minimum &asu na papirovani,
ale pfinesla jasna data pro dalsi rozvoj.

Postup vyhodnocovani napliiovani SVP probiha v nasledujicich logickych krocich:

A) Sbér podkladi a dat

Prib&ézn€ béhem Skolniho roku shromazd’ujeme kvantitativni i kvalitativni data z nékolika
zdrojt:

Vysledky vzdélavini: Srovndvaci testy (napf. Cermat, vlastni hospita¢ni testy), prabézny
a koncovy prospéch zaka, tispéSnost u piijimacich zkousek.

Hospita¢ni ¢innost: Zdznamy vedeni skoly a pfedmétovych komisi / metodickych organ,
které sledovaly vyuzivani planovanych metod vyuky v praxi.

Zpétna vazba: Dotazniky pro Zéky, rodi¢e a pedagogy (napt. klima $koly, spokojenost
s nabidkou volitelnych pfedméti, naro¢nost vyuky).

Sebehodnoceni ugiteli: Kratké reflexe ucitelii k naplnéni tematickych pland a kli¢ovych
kompetenci v daném roéniku.

B) Vyhodnoceni na irovni metodickych orgini

Na konci Skolnfho roku zasedly pfedmétové komise a metodické kabinety. Jejich tkolem
bylo porovnat planované cile SVP s redlnym stavem:

Ve Skolnim roce 2025/2026 se ndm podafilo naplnit odekavané vystupy ve viech
ptedmétech. Byla naplnéna mezipiedmétova provazanost s aplikaci prifezovych témat.

C) Formulace ziavéru

Vedeni Skoly analyzovalo vystupy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni a
vyhodnotilo silné a slabé stranky:

Silné stranky: Skola naplnila cile ve viech roénicich a predmétech SVP dle vzdélavaciho
programu. VSichni zéci 9. roénikd se dostali v prvnim kole piijimacich zkousek na
preferovanou $kolu.

Slaba mista a rizika: zaméfit se na individualizaci vyuky Zdkii se SVP a upeviiovat klima
tiidy a Skoly.

D) Projednani a nastaveni opat¥eni

Vysledky prezentuji na poradé na konci srpna viem pedagogiim. Vysledkem je nastaveni
planu DVPP a organizace skoly.




4.2 Prezentace Skoly na vefejnosti

Daniel Tulis mezi nejlep§imi mladymi chemiky v Ceské republice

Na§ Zzak Daniel Tulis dosdahl mimoiddného tspéchu, kdyz se probojoval aZ
do celostatniho kola soutéze Hledime nejlepsiho mladého chemika CR a reprezentoval
nasi §kolu mezi nejlepSimi soutéZicimi z celé republiky.

SoutéZ je urCena zakm 8. a 9. tiid zakladnich $kol a provéfuje jejich znalosti chemie, logické
mysleni i praktické laboratorni dovednosti. Celkem se do soutéZe zapojilo 21 065 zaki ze
772 zakladnich $kol. Ctyficet dva nejlepsich postoupilo do celostatniho findle. Pies $kolni,
regiondlni a krajska kola postoupili do celostatniho findle pouze ti nejlepsi.

Postup Daniela mezi republikovou elitu je obrovskym Gspéchem a ocenénim jeho pile,
pracovitosti a viestrannosti. Ugast v celostatnim finale byla zarovern jedine¢nou zkusenosti
a nezapomenutelnym zazitkem.

Ptestoze Daniel své dalsi studium planuje spojit spise s oblasti Zelezni¢ni dopravy, dokazal
v této prestizni chemické sout&Zi obstat mezi nejlepsimi zéky z celé Ceské republiky.
Danielovi srde¢né blahopiejeme a dékujeme za vybornou reprezentaci nai Skoly.

Moravskoslezsky matematicky Sampion:it

Sampionatu se za¢astnil tym slozeny ze ¢tyf zakh devatych roénikd, a to:
Lucie Kalafutova - 9. A

David Michalec - 9. A

Daniel Tulis - 9. B

Lukas Kresta - 9. B

Tym ziskal prvni misto.

® o o

PANGEA

Nejlepsi tesitelé jsou tito Zaci:

1. Tomas Opava - 8. A (40 bod)

2. Eliska Poldkova - 7. D (38 bodu)

3. Daniel Vjaclovsky - 8. C, Filip Ricka - 7. B (36 bodt)

LOGICKA OLYMPIADA 2025
1. Termin 8. 10. 2025 — 34 73ku
2. Termin 14. 10. 2025 — 13 zakd
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Odmeény pro zaky v hodnoté¢ 1000 K& (poukazky do knihkupectvi a sladké odmény) byly
zaplaceny KRPS.

MATEMATICKY KLOKAN
Do soutéZe byli vybrani zastupci z jednotlivych tfid. Za druhy stuperi se zi¢astnilo celkem
48 7akh. Zaci soutézili ve dvou kategoriich.
Za kategorii ,,Benjamin® pro 6. a 7. ro¢nik se z(¢astnilo 27 Zaka. Prvni tii mista obsadili
tito Zaci:

1. Tomas Krkoska, 7. A (67 bodi)

2. Dominik Stan¢k, 7. C (62 bodt)

3. Helena Mrazkova, 6. A (61 bodi)
Za kategorii ,,Kadet™ pro 8. a 9. ro¢nik se z&astnilo 21 Zakt. Prvni t¥ mista obsadili tito
Zaci:

1. Daniel Tulis, 9. B (92 bod)

2. Lukas Kresta, 9. B (85 bod)

3. Daniel Vjaclovsky, 8. C (72 bodu)
Vyherci ziskali hodnotné ceny, jeZ byly nakoupeny z KRPS,

4.3 SoutéZe poradané Skolou (ispéSni Zaci Skoly)

30. 4. - Atleticky trojboj (4. -5. téida) - 1. misto

18. 5. - Pohar rozhlasu (8. - 9. tfida), chlapci a divky - 1. misto, 1. misto

19. 5. - Pohér rozhlasu (6. -7. t¥ida), chlapci a divky - 2. misto, 1. misto (divky postup)
26. 5. - Atleticky ¢tyiboj (6. -7. t¥ida), chlapci a divky - 2. misto, 1. misto

27.5. - Atleticky ¢tyiboj (8. -9. tfida), chlapci a divky - 2. misto, 1. misto

4.4 Ostatni soutéze (ispésni Zaci Skoly)

24. 9. - Wolfram (9. t¥ida) - krajské finale, 12. misto

26.9. - Prespolni beh (6. -9. tiida) divky a chlapci - okresni kolo, 6. -7. t¥ida, divky - postup
7.10. - Prespolni béh (6. -7. tifda), divky - krajské finale (Opava), 6. -7. tfida, divky - postup
23.10. - Pfespolni b&h (6. -7. t¥ida), divky - MCR (Vyso¢ina) - 2. misto

9. 10. - Minihazena (3. tfida) - 1. misto

15. 10. - Florbal (8. - 9. t¥ida), divky - obvodni kolo

16. 10. - Minihazena (4. t¥ida) - 1. misto

7.11. - Florbal (6. -7. tfida), divky - okresni kolo, 1. misto (postup) - 1. misto

12. 11. - Florbal (8. - 9. tfida), chlapci - okresni kolo, 1. misto (postup) - 1. misto

20. 11. - Florbal (6. -7. t¥ida), divky - krajské finale, 4. misto

19. 12. - Hokejovy turnaj - 2. misto

18. 2. - Stolni tenis (6. -7. t¥ida), chlapci - 5. misto
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19. 2. - Hazena (6. -7. tfida), divky, okresni findle - 1. misto

19. 2. - Vybijena (4. -5. tfida), obvodni finale - 2. misto (postup)

19. 2. - Stolni tenis (8. - 9. tfidy), okresni findle - 5. misto

26. 2. - Hazena (6. -7. tiida), chlapci, okresni finale - 6. misto

2. 3. - Basketbal (8. - 9. t¥ida), chlapci, obvodni finéle - 1. misto (postup)

19. 3. - Minihazena (5. tfida) - 1. misto

25.3. - Gymnastika (1. - 9. tiida), okresni finéle - celkové 3. misto (soucet viech 4 kategorif)

1. 4. - Hazena (6. -7. tfida), divky, krajské finéle - 1. misto (postup na MCR)

1. 4. - Volgjbal (6. -9. tfida), divky a chlapci, okresni findle - 4. misto (chlapci), 5. misto
(divky)

27. 4. - Minifotbal (6. -7. tfida), chlapci - obvodni findle - 3. misto

28. 4. - Mc Donald’s cup - fotbal (1. -5 tfida), okresni finale - 2. misto (postup)

5.5.-Mc Donald’s cup - fotbal (1. -5. tfida), krajské finale - 3. misto

12. 5. - Ptehazovana (4. -5. tiida) - 7. misto

13.5.-15. 5. - Hazena (6. -7.tfida), divky, republikové finale - 6. misto

14. 5. - Wolfram (8. tfida), mix (dva tymy) - 11. misto a 13. misto

18. 5. - Basketbalovy turnaj (8. -9. téida), chlapci, okresni finale - 4. misto

18. 5. - Vybijena (4. -5. tfida), okresni findle - 1. misto

20. 5. - Hokejbalovy turnaj (8. - 9. tfida), turnaj v rmci propagace MS v hokejbale - 3. misto

21. 5. - Stafetovy pohar (1. -5. tfida), MCR, 5. misto

21. 5. - Minihdzena (5. A) - 1. misto

25. 5. - Basketbalovy turnaj (8. -9. tiida), divky, okresni finale - 2. misto

29. 5. - Minifotbal (8. - 9. tiida), divky, okresni findle - 6. misto

29. 5. - Pohar rozhlasu (6. -7. téida) + (8. -9. t¥ida) - krajské findle - 3. misto, 3. misto

12. 6. - Slavnostni vyhla3eni Ostravskych sportovnich her (ASSK) - 1. misto (nejlepi

sportovni $kola v Ostravé)
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Nejvétsi sportovni uspéchy 2025 / 2026
1. Mistrovstvi CR: Piespolni béh - 2. misto
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4. Nejlepsi sportovni $kola Ostravy - 1. misto

4.5  Skolni druZina - prostor pro relaxaci, rozvoj i zabavu

Skolni druZina s plné naplnénou kapacitou 180 déti z 1. aZ 5. ro¢nikél nabidla v tomto
Skolnim roce zdzemi celkem v Sesti oddélenich. T# z nich vyuzivaji vlastni prostory
v piizemi, dalsi tfi ptisobi v u¢ebnach ve zvy$eném piizemi. Prostory jsou bohaté vybaveny
— vedle neustdle dopliiovanych knih, spole¢enskych her, sportovniho na¢ini a vytvarnych
potfeb maji déti k dispozici notebooky s Wi-Fi pfipojenim a dataprojektory. Pravidelnd také
odebirame odborny ¢asopis Specidl pro Skolni druziny.

Pro Sirokou $kalu aktivit i relaxaci vyuzivame kompletni zazemi $koly. Vedle t&locvi¢ny a
cviéné kuchyiky déti rady trdvi cas v knihovnitce, u stolniho tenisu ¢&i curlingu. Pfi
piiznivém poCasi se centrum déni pfesouvd do venkovniho aredlu — na fotbalové a
viceuCelové hiisté, atleticky ovél, doskocisté, do altdnu nebo odpoéinkové zény pred
budovou. Bezpetny a plynuly pribéh odpoledniho predavani déti rodictim zajistuje
elektronicky systém Bellhop.

Pestra nabidka krouZkii a celoro¢ni program

Pravidelnd odpoledni ¢innost nabidla détem vyziti v dramatické tvorbg, tvofivych dilnach,
sportu i deskovych hrach. Déti béhem roku pravidelné navitévovaly knihovnu na
tematickych beseddch zaméfenych na &tendiskou gramotnost a t&3ily se z bohatého
kalendate akci. Mezi nejvyrazn&j$i zazitky patfily:
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Tradi¢ni a sezénni slavnosti: Halloween, Mikulagska nadilka, Vano¢ni tvofeni ¢i
Carodgjnicky karneval.

Turnaje a soutéze: Sampionaty v ddmé a hie Clovéce, nezlob se!.

Spole¢né akce s rodi¢i a vefejnosti: Malovani na sklicka, Sportovni a herni odpoledne, 17.
ro¢nik Junior—senior—hendikepiddy, 17. roénik rybafskych zavodii nebo vystoupeni v centru
Astra.

Vzdélavani a besedy: Beseda o J. A. Komenském, ukazka prace vodicich pst, setkani
s hasiCi a celoro¢ni ekologicka vychova ve Stredisku piirodovédcii,

Déni v druziné mohli rodi¢e i vefejnost prib&zné sledovat na nasténkach, webu $koly a na
facebookovém profilu.

Profesionalni tym a podpora prostiedi

Kvalitu péce stavime na soustavném vzdélavani pedagogi. Vychovatelky v tomto roce
absolvovaly cyklus webinait Sdlek inspirace zameéfeny na témata jako wellbeing, zvladani
naro¢ného chovani zakil, inkluzivni piistup (,, Nechce, nebo nemiize? "), emoce ¢&i zapojeni
chlapcti do tvofivych ¢innosti. Ziskané poznatky okamzits pienadime do kazdodenni prace.
Samoziejmosti je Gizka tymova spoluprace se §kolnim psychologem, specidlnim a socialnim
pedagogem, tifdnimi u¢iteli a vedenim $koly. Skolni druZina zarovei poslouzila jako
pracovisté odborné praxe pro studenty Stfedni skoly profesora Zdefika Matéjcka.

Prazdninovy provoz a projektové vzdélavani

O prazdninach vyuzilo program druziny 60 déti. V tomto obdobi jsme se zapojili do projektu
MSMT ,, Inovativni vzdélavini iicastnikii zdjmového vzdélavani v SD/SK* zam&feného na
osobnostni a socialni rozvoj déti. Soudasti bohatého programu byly zazitkové vylety
— navstéva Planetaria Ostrava, kina Poklad, sportovniho centra Fajne, lezeckého centra
Hangar Ostrava - a tvofivé dilny i besedy.

4.6 Skolni jidelna - chutné, zdravé a s diirazem na kvalitu

Skolni jidelna hraje klidovou roli ve vytvafeni zdravych stravovacich navyka déti. Sazime
na Cerstve, sezonni a v maximalni mozné mife lokélni suroviny, pfidem? se zcela vyhybame
polotovarim a konveniencim vy3$siho stupng. Vafime tak, aby jidlo bylo nejen nutriéné
vyvazené, ale ptedevsim chutné.

Vyvizeny jidelni¢ek a pitny reZim - Pfi tvorbé jidelnicku se striktng Hdime doporuc¢enymi
vyZivovymi normami pro jednotlivé vékové kategorie. Pravideln& do nabidky zatazujeme:

Cerstvé ovoce a zeleninu: Kdekoliv je to mozné — jako soucést svadin, zeleninovych obloh
nebo salatt k ob&du.

Ryby a lusténiny: Motské i sladkovodni ryby pfipravujeme podle pestrych receptur,
lusténiny podavame minimalné dvakrat do mésice a vyuzivame je také v polévkach, smésich
a moukéch.

Setrné tdpravy jidel: Diky modernim konvektomatim vyrazn¢ snizujeme mnozstvi
pouzivaného tuku.

Pitny rezim: Celodenné zajistujeme Siroky vybér slazenych, neslazenych, ovocnych i
mléénych népojua.
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Vybaveni a hygienické standardy - Provoz jidelny spliiuje nejpiisnéjsi hygienické
pozadavky a normy stanovené vyhlaskami o 3kolnim stravovani. N4§ tym pravidelnd
absolvuje $koleni v systému kritickych bodi HACCP.

Zazemi je kompletné vybaveno moderni gastrotechnikou — od konvektomatti, elektrické
panve a vykonnych robotl pfes mycky az po klimatizaci a vydejni ohfevné voziky. Prostory
jsou funkéné rozdéleny na zény pro manipulaci s riznymi druhy surovin, pifpravu svaéin a
dietniho stravovéani. Zajisténo je oddélené myti bilého a &erného nadobi i externi
profesiondlni prani pracovniho obleeni. Vydej ob&di probiha hladce a bezpeéné
prostfednictvim stravovacich ¢ipa.

Personalni zabezpeceni a provozni idaje - O spokojenost stravnikii se denné stara
stabilni tym zamé&stnancii:

e Vedouci jidelny (1,0 Gvazku)

o Hlavni kuchaika (1,0 uvazku)

o Kuchatka (1,0 Gvazku)

o Zaucena kuchatka (1,0 avazku)
e Pomocné kuchatky (3,0 uvazku)

Vysledky ve Skolnim roce 2025/2026 - Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo ke stravovani
piihlaSeno celkem 525 stravnikil (z toho 72 zaméstnanct a 4 byvali zaméstnanci — $kolni
dachodci).

Béhem roku nas tym pfipravil:

e 79613 obé&dil (z nichZ 1 458 tvotily specialni diety),
e 19654 svadin.

Platba stravného probiha bezhotovostné (inkasem) nebo v hotovosti v kancelafi vedouci
jidelny. Vyuctovani preplatk probiha priibézné a transparentné.

Zamestnankyné Skolni jidelny si plné uvédomuji, Ze spravnd vyziva v détském véku je
zakladnim ptedpokladem pro zdravy vyvoj i zdravi v dospélosti. T&3i nas, Ze nase jidelna
neni jen mistem pro vydej jidla, ale pifjemnym prostiedim, které déti u¢i objevovat pestrou
a kvalitni gastronomii.

4.7 Zakovska organizace

Ve Skolnim roce 2025/2026 piisobil $kolni parlament, tvoteny 7aky druhého stupng, jako
aktivni organ Zdkovské samospravy. Jeho ¢lenové se pravideln& schazeli, podileli se na
planovéani 3kolnich akei a svymi ndpady i aktivnim piistupem ptispivali k vytvateni
pifjemného Skolniho prostiedi a posilovani spoluprace napfi¢ Zkolou.

Béhem Skolniho roku 3kolni parlament zorganizoval fadu tradi¢nich i novych akci. Na
podzim piipravil oblibenou strasidelnou stezku v télocviéné, uréenou pro zaky prvniho i
druhého stupné. Na jednotlivych stanovistich plnili ugastnici tematické ukoly, které
pripravili zdci 8. a 9. tiid. Naro¢nost aktivit byla piizpisobena véku jednotlivych skupin, aby
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se do programu mohli aktivné zapojit vSichni Zdci. Soudasti akce byl také halloweensky
bufet, ktery nabidl originalng& a tematicky pfipravené obéerstvent.

V obdobi adventu se uskute¢nil tradi¢ni vanoéni tyden s tematickym obledenim, ktery piispél
ke slavnostni atmosféfe ve kole. Také den svatého Valentyna poskytl zakim prileZitost
pfedat si valentynky a vyjadit vzajemné piatelstvi a uznani. Velky zajem vzbudil rovnéz
Barevny tyden, béhem néhoz byl kazdy den vénovén jiné barvé, a Den bez aktovek, pfi
kterém Zaci prokdzali znatnou davku kreativity a pfinesli si své $kolni pomiicky
v nejraznéjsich origindlnich pfedmétech namisto $kolnich batoht.

Skolni parlament i nadéle tzce spolupracoval s Klubem rodi& a piatel skoly, ktery finanéné
podpofil odméovani zdkd v ramci Skolnich soutézi. Ceny byly vyrobeny na $kolni 3D
tiskarn€ a opatfeny logem $koly, ¢imZ ziskaly osobity charakter a soucasné posilily
sounalezitost zaka se Skolou.

Clenové parlamentu se rovnéz aktivné zapojili do organizace akci §kolni druziny. Pomahali
pii pripravé a realizaci mikula$ské nadilky pro déti zakladni i mateiské Skoly, a ptispéli tak
k vytvofeni pifjemné a radostné atmosféry této tradiéni akce.

Vybrani zastupci $kolniho parlamentu se zudastnili také setkani porubskych $kolnich
parlamentd, které jim poskytlo piileZitost ke sdileni zkusenosti, vymené ptikladt dobré
praxe i ziskani nové inspirace pro dalsi ¢innost.

Jako podé&kovani za celoroéni praci byl na zavér skolniho roku pro aktivni ¢leny parlamentu
uspotadan spolecny zazitkovy program. Zaci si vyzkouseli unikovou hru, kterd podpofila
jejich spolupréci a tymového ducha, a spoleéné zakondéili kolni rok neformalnim setkanim
u zmrzliny.

Cinnost $kolniho parlamentu ve $kolnim roce 2025/2026 opét potvrdila, ze aktivni zapojeni
zaku do zivota Skoly vyznamné pfispiva k rozvoji odpovédnosti, spoluprace i pozitivniho
Skolniho klimatu. Pod€kovani nalezi viem ¢lenim parlamentu za jejich iniciativu, ochotu
vénovat svijj ¢as spole¢nym aktivitim a zodpov&dny piistup pii reprezentaci skoly.

4.8 Organizace rodicu

Klub rodi¢t a pritel 8koly je vyznamnym partnerem $koly a svou &innosti plispiva
k vytvafeni podminek pro pestry a kvalitni Zivot z4k. Spolupracuje s vedenim 3koly a
pedagogy a podili se na podpofe vzdé€lavacich, kulturnich, sportovnich i spole¢enskych
aktivit. Finanéni prosttedky KRPS jsou vyuzivany pfedevsim ve prospéch zéki a ptispivaji
k tomu, aby Skola mohla nabidnout détem pestré aktivity a vybaveni nad rémec b&zného
financovani.

Ve skolnim roce 2025/2026 se KRPS sesel celkem Ctyfikrat. Jedndni se pravidelng Gcastnili
také zéstupci vedeni $koly, ktefi rodice informovali o aktualnim déni a ¢innosti skoly a
zaroven odpovidali na dotazy a podnéty, sdileli aktualni zaleZitosti, piipravované akce a
dalsi diilezitd témata tykajici se Zivota skoly.
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KRPS se v pribghu Zkolniho roku podilel na organizaci a financovani fady akci pro zaky.
Mezi vyznamné akce patfily zejména: Vanoéni dilny, Turnaj v mini ping-pongu a
Carodéjnicky karneval.

Ve skolnim roce 2025/2026 KRPS podpotil aktivity koly ¢astkou tém&F 100.000 K&.
Finanéni prostfedky byly vyuzity na podporu akci a aktivit napii¢ réiznymi oblastmi
vzdélavani a volného ¢asu, napiiklad:

e aktivity pfirodovédnych pfedméta,
e Cinnost jazykové sekce,

o vytvarné a hudebni aktivity,

e preventivni programy,

o sportovni akce a soutéze,

o projektové dny,

o lyzarské kurzy,

o aktivity Skolni druziny,

o ¢innost Skolniho parlamentu,

o kulturni a dal$i vzdélavaci akce.

Rodice tak mohou mit jistotu, Ze jejich pfispévky jsou vyuZzivany piimo ve prospéch jejich
déti a umoziuji Skole realizovat aktivity, které by jinak nebylo mozné v takovém rozsahu
uskuteénit.

V pribéhu roku byly zaroveil spustény mimofadné mozZnosti piispévki prostiednictvim QR
kodd, jejichz prostiednictvim mohou rodic¢e dobrovolné prispét na konkrétni aktivity a
vybaveni pro Zaky. Jde napiiklad o zkvalitnéni traveni prestavek Zaka 1. i 2. stupné, nakup
stolnich her a dal3ich hernich ¢i odpoéinkovych prvki na chodby 8koly.

KRPS se rovnéz zabyval moZnostmi zjednoduseni a zkvalitnéni systému online plateb, aby
bylo pro rodice piispivani na $kolni aktivity co nejjednodussi a zaroveri prehledné.

Spoluprice s KRPS piedstavuje dleZitou souddst Zivota Skoly. Diky finanéni i organizaéni
podpofe rodi¢t mohou byt zdklim nabizeny rozmanité vzdélavaci, kulturni, sportovni a
volnocasové aktivity a zaroveni postupné vznika piijemn&j$i a podn&tn&j&i prostiedi pro
jejich kazdodenni pobyt ve skole.

4.9 Zpravy o kontrolni ¢innosti

1) MMO, Archiv mésta Ostravy — dohlidka nad vedenim spisové sluzby. Datum kontroly
23.4.2026

2) UMOb — provedeni vefejnospravni kontroly. Kontrolované obdobi: leden 2025 -
prosinec 2025. Datum kontroly: 7. 7. 2026 — 14. 7. 2026
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plana pocet individualné pocet zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plani celkem
pocet zaku 0 5 5
PODPURNA OPATRENI
stupeit 1 stupeii 2 stuperi 3 stupeii 4 pocet Ziku
celkem
pocet zaku 38 81 15 136
a2 Specializovana pracovisté
pedagoglc.ko-' spec:lal.m : stredisko -o'dd:alem’ :
psychologickd | pedagogicka { o vii Ete socidlné-pravni
poradna centra vy P ochrany déti
Joest 81 ki 0 35
zaku
3.3  Specializované tfidy
druh pocet zaku
0 0 0




54 Prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani
a zajiSténi podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych, mimofadné nadanych a s nirokem na poskytovani

jazykové pripravy

Zakladem pro planovani veskerych preventivnich aktivit ve §kolnim roce 2025/2026 byla
podrobné analyza aktualni situace Skoly, ktera zahrnovala sledovani vyskytu rizikového
chovani v uplynulém obdobi, Setfeni klimatu skoly a diskuze v ramei §kolniho poradenského
pracoviste. Novinkou v této oblasti bylo zahajeni spoluprace se spole¢nosti Younglink, jejiz
nastroje Skola vyuziva od 5. ro¢nikl k systematickému mapovani klimatu v jednotlivych

ttidach.
Realizované programy a spoluprice

Ve Skolnim roce 2025/2026 byl realizovan nasledujici piehled specifickych preventivnich

programui:
Nizev programu Poskytovatel Cilové roéniky
nli & s lyix .
P.re.\ffr:nc’e onfine svset a Nebud’ obét 3..4.a5. roénik
digitalni technologie
CRENEHOER B SHE Skola sama 1. ro¢nik
hezky
bmoce ; Jak ostatni Skola sama 2.a3. roénik
rozesmat
Zvladani projevii vzteku |Skola sama 2. ro¢nik (selektivni)
Na startu muznosti / Cas | MP-Edu (Mgr. -
4 & : 6. ro¢nik
promén Sebestova)
Neni duse jako duse Na vin¢ zmény 9. ro¢nik
Zdrava pétka Zdrava pétka 3.,4.,5.a6. ro¢nik
Vztahy a tolerance Institut prevence 7. roénik

Zavislostni chovani

” ; [nstitut prevence 8. ro¢nik
(vSeobecnd p.)
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Zavislostni chovani
(selektivni p.)

Institut prevence

9. roénik

Prevence PPP

Centrum - Anabell

6.,7.,8.a9. roénik

Adaptaéni kurz — 6.

. % Skola sama 6. ro¢nik
ro¢niky
Zdravy Zivotni styl Skola sama 8. roénik
Projektovy den — média | Skola sama 7. ro¢nik
Mestska/
Vieobecna prevence . V3echny ro¢niky (1. -9.)
obecni policie
BESIP — dopravni Meéstska/obecni ” .
. o 3. a4. rocnik
vychova policie

Soudasti prevence byly i pravidelné tfidnické hodiny (primérné 5 hodin mésiéné)

zaméfené na posilovani vztahii a FeSeni aktudlnich problémii v kolektivu.

5.5  Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Ve skolnim roce 2025/2026 byla soudasti Skolniho poradenského pracoviité (SPP) pozice
Skolni psycholozky. Cinnost $kolni psycholoZky byla zaméfena na komplexni podporu zakd,
pedagogt i zdkonnych zastupct. Skolni psycholozka se ve své kazdodenni praxi vénovala
pfedevsim individudlni poradenské péci o Zéky, skupinové praci s t¥{dnimi kolektivy a
vedeni pfedmétu specidlné pedagogické péce. Déle poskytovala konzultace a poradenstvi
pro zakonné zéstupce pii feseni vyukovych & vychovnych obtizi déti a individualni podporu
pedagogiim v oblasti vychovy a vzdélavani a metodickou pomoc tiidnim uditelim a
asistentiim pedagoga. Skolni psycholozka tGizce spolupracovala se specidlni pedagozkou, se
kterou spole¢né koordinovala pééi o Zdky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami. Vedle
toho zajiStovala plynulou komunikaci a sou¢innost se skolskymi poradenskymi zatizenimi
(PPP, SPC). V ramci preventivnich a rozvojovych aktivit vedla spole¢n& se specidlni
pedagozkou skupinu EDASTIM, zaméfenou na podporu skolni p¥ipravenosti piedskolnich

déti. Pravidelné se tcastnila pracovnich porad skoly. schiizek $kolniho poradenského

25




pracovi$té a metodickych setkani porubskych $kolnich psychologii. Absolvovala odborné

kurzy: MIU Elementarni, Typologie MBTI, Ostrov tfidy.

5.6  Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Pozice Skolniho specialniho pedagoga je nedilnou a nepostradatelnou souédsti Skolnfho
poradenského pracovisté. Specialni pedagozka pracuje na nasi $kole na plny uvazek a jeji
pracovni napli vychazi z aktudlnich potieb Skoly a z platné legislativy. Piedeviim tzce
spolupracuje s vedenim Skoly, $kolnim psychologem, vychovnymi poradci pro 1. i 2. stupe,
metodikem prevence, kariérovym poradcem a socidlnim pedagogem, jehoZ pozice byla
v tomto roce nove obsazena. Pravidelné se ucastni porad $kolniho poradenského pracoviste
a soucasné hojné vyuziva individualnich konzultaci, bez kterych se efektivni mezioborova
spoluprice neobejde. Dale spolupracuje se kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi
odborniky, ucastni se pedagogickych porad i jednani se zakonnymi zastupci zakd. V ramci
své agendy se specidlni pedagozka podili na vedeni dokumentace zakl se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami, zajistuje tvorbu plant pedagogické podpory, individualnich
vzdélavacich plant a veSkerych podkladl pottebnych pro prvotni a kontrolni vy3etfeni ve
Skolskych poradenskych zafizenich. Provadi také depistdzni ¢innost a orientaéni specidlng
pedagogickou diagnostiku, kterd slouzi k véasnému zachyceni rizik $kolniho netspéchu
u zakda.

Dalsi klicovou oblasti ¢innosti Skolni specidlni pedagozky je poskytovani reedukacni péce
dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a riznorodé specidlné pedagogické
intervence dle konkrétnich potieb a zakdzek zakd, jejich zakonnych zastupci a pedagog.
Specidlni pedagozka se podili na vyuce pfedmétu specialné pedagogické péde a ve
spolupraci se $kolni psycholoZkou rozdéluje Zaky do reeduka¢nich skupin, v nichZ probiha
v maximdlni mozné mife individualizovand prace se zafazenymi Zdky. Také letos hodiny
reedukace a pedagogické intervence probihaly v dopolednich i odpolednich hodinach a
dopliiovala je neméné dilezitd souvisejici poradenska ¢innost, kterou specidlni pedagog

poskytuje zdkonnym zastupciim, pedagogiim i samotnym #akiim s cilem doséhnout
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u kazdého z zakli maximalniho mozného rozvoje osobniho potencialu za sou¢innosti Skoly

a domaciho prostiedi.

Specidlni pedagoZzka se mimoto nadéle vénovala podpoie $kolni piipravenosti predikolaki
a znovu v programu EDASTIM ve spoluprici se $kolni psycholoZkou uspoiadala pro
skupinu deti a jejich zékonnych zastupcti deset setkani s cilem posilit kompetence a
piedpoklady budoucich prviiackd pro Gspssiné zvladnuti nastupu do $koly. Vedle toho se
zapojila do programu ,,TRT KROKY DO SKOLY* uréeného zakonnym zastupciim déti
miticich do prvni tiidy a opé&t ve spoluprici se $kolni psycholozkou si pfipravila prednasku

prave na téma Skolni piipravenosti. A jako kazdy rok se aktivng podilela na zapisu do 1. ti{d.

V neposledni fad€ se v letosnim roce specidlni pedagozka zapojila i do procesu rozjezdu
vyuzivani aplikace YOUNGLINK pro méfeni socidlniho klimatu ve tiidéch druhého stupné
a patych ro¢nikt, kdy se podilela na provazeni zikii prvnim sociometrickym Setfenim,
nasledné se s ostatnimi ¢leny $kolniho poradenského pracoviSté vénovala interpretaci
ziskanych dat tfidnim ugitelim a po provedeni prvniho sociometrického Setfeni ve viech
zapojenych tfidnich kolektivech se zudastnila i online metodické ohniskové skupiny

organizované dodavatelem aplikace.

Samoziejmosti je ucast Skolni specidlni pedagozky na metodickych setkanich 3kolnich
specidlnich pedagogii Ostravy-Poruby, ale také na riznych dalsich metodickych a
vzd€lavacich akeich pofadanych pro Skolni specialni pedagogy Magistratem mésta Ostravy,

Skolskymi poradenskymi zaf{zenimi a podobn.

5.7  Zprava o Cinnosti socialniho pedagoga

V letosnim Skolnim roce byla ve Skole ziizena pozice socidlniho pedagoga, kterd doplnila
Skolni poradenské pracoviSté. Socidlni pedagozka se Glastni pedagogickych rad,
vychovnych komisi, pfipadovych setkani a také pravidelnych porad pedagogického sboru a
Skolniho poradenského pracovisté. Mezi agendu socialniho pedagoga patii schiizky s rodiéi,
pedagogy. zéky a zastupci dal$ich organizaci a instituci. Socidlni pedagozka tuzce
spolupracuje se Skolni psycholozkou. Podili se na praci s tiidnimi kolektivy, pracuje s zaky
individualng i skupinové prostfednictvim zdjmovych krouzki. Zajima se o déti ohrozené
socidlnim znevyhodnénim a §kolnim netispéchem.

V letodnim 8kolnim roce socidlni pedagozka navézala spoluprdci s organizaci Tutorie, ktera
se vénuje doucovani zakl, volnolasovym a preventivnim aktivitim. Skola uzaviela
spoluprdci s neziskovou organizaci Centrom, kde v rdmci projektu Most ke vzdélavani
ziskalo podporu a dalsi individualizovanou pomoc $est déti. Zakam a Jejich rodinam byl
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pfedan kontakt na dal§i subjekty, kterymi jsou Krizové centrum Ostrava, Socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, Rodinna poradna v ramci Centra socidlnich sluzeb a
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Byla zprostfedkovana bezplatna jazykova podpora
pro zaky s odliSnym mateiskym jazykem.

Socialni pedagozka se u¢astni pravidelnych metodickych podpor organizovanych skolskym
odborem méstského obvodu Poruba. Pravidelné dochazi na jednani multidisciplinarniho
tymu Poruba. Vzdélava se prostiednictvim seminait, kratkodobych i dlouhodobych kurz.
Cilem je rozvijet pozici tak, aby dochazelo ke komplexnimu nahledu na zaky s piihlédnutim
k jejich osobnostnim i rodinnym specifikiim a potiebam.

5.8 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

V letoSnim Skolnim roce byla €innost vychovného poradenstvi zaméfena predevdim na
fedeni nartstajicich problémi v oblasti rizikového chovani zakd, podporu $kolni dochazky,
spolupraci s rodinami a koordinaci odborné pomoci.

Na druhém stupni se opakované objevovaly problémy spojené s uzivanim nikotinovych
vyrobki, zejména elektronickych cigaret a vapovacich zafizeni. Tato problematika
vyzadovala zvySenou pozornost pedagogickych pracovniki, preventivni plsobeni i
individudlni pohovory se zéky a jejich zakonnymi zastupci.

Dalsi vyznamnou oblasti byly nevhodné vztahy mezi Zaky, které v nékterych piipadech
dosahovaly hranice $ikanézniho jednani. Reeny byly zejména pripady verbalnich Gtok,
socialniho vyluCovani a fyzického ublizovani spoluzakiim. V jednotlivych situacich byla
piijimana odpovidajici opatfeni v souladu se skolnim fadem a metodickymi doporucenimi
pro prevenci a feSeni Sikany.

Na prvnim stupni pfetrvdvaly problémy souvisejici s nepravidelnou $kolni dochazkou
nékterych Zikd a s nevhodnym chovanim vi&i spoluzdktm. Jednalo se zejména
o nerespektovani pravidel spole¢ného souziti, konfliktni komunikaci a obtiZe v socidlnich
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vztazich. Diraz byl kladen na uzkou spolupraci s téidnimi uciteli, rodi¢i a odbornymi
pracovisti.

U 2. stupné prevladaly problémy s chovanim predev$im ke spoluzakim — nadavky,
posmesky. Ve 4 pripadech byl nastaven plan podpory, a to na kazdém stupni u 2 zakd.
Celkem v ramci PLP prob&hlo 17 setkani.

Za cely Skolni rok se uskute¢nilo 72 jednani, oproti lofiskému roku je to navyseni o vice jak
100%. 28 jednani probehlo se zakonnymi zastupci na 1. stupni a 17 na 2. stupni. Jednani
s Zaky byla 27x, v8echna se tykala 7ak{ 6. — 9. t¥id.

Ve srovnani s predchozimi $kolnimi roky doslo k navy3eni spoluprace s orgdnem socidlné-
-pravni ochrany déti (OSPOD) a Policii CR, a to predeviim v ptipadech dlouhodobych
problémil v oblasti dochazky, opakovaného rizikového chovéani a komplikované rodinné
situace nékterych zaki.

Vyznamnou soucasti poradenské ¢innosti byla také spoluprace s internimi psychology koly,
socialnim pedagogem a se zastupci Uradu méstského obvodu Poruba, kterd ptispéla

vvvvvv

k efektivn&jsimu feSeni slozit&jsich pripadi a k nastaveni podptirnych opatieni pro zaky i
jejich rodiny.

5.9  Zprava o ¢innosti metodika prevence

Funkei $kolniho metodika prevence vykonava Mgr. David Dinelli, ktery ma pro tuto ¢innost
potfebné specializaéni studium a v uplynulych tiech letech absolvoval vice nez 41 hodin
dalsiho odborného vzdélavani. Ve své praci se zaméfuje na $iroké spektrum ¢innosti, od
piimé prace s zdaky az po metodickou podporu pedagogického sboru.

Mezi hlavni pilife jeho ¢innosti v tomto $kolnim roce patfilo:

Individualni price s Ziky: Této oblasti vénoval metodik nejvétsi ¢asovou dotaci, coz
zahrnuje pomoc zakiim s rizikem rozvoje nevhodného chovani a praci v malych skupinach.
Podpora pedagogi: Metodik poskytoval pravidelné metodické vedeni kolegim a
zrealizoval pro né Skoleni zaméfend na rozpoznavéni znaki $ikany a zvladani agresivniho
jednani.

Komunikace se zdkonnymi zistupci: Metodik prevence se vénoval poradenstvi a
komunikaci s rodi¢i v oblasti rizikového chovant, pfi¢éemz pro pifsti rok planuje tuto oblast

jeste dale rozvijet.
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Spoluprice a koordinace: SMP koordinoval tvorbu a evaluaci preventivniho programu
Skoly, spolupracoval s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a externimi partnery,
jako je policie nebo nové navazany Institut prevence.

Odborné konzultace: V ramci Skolniho poradenského pracoviste (SPP) zajidtoval metodik

oteviené konzultace a ucastnil se pravidelnych metodickych setkani tymu.

Cile stanovené pro tento rok se metodikovi podatilo spise naplnit, zejména v oblasti zavedeni

pravidelnych tiidnickych hodin a prohloubeni informovanosti sboru v otazkach sikany.

5.10 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Kariérové poradenstvi jako soucast ptipravy zakt na volbu budouciho povolani nabidlo i
letos moznost konzultaci, které byly nabizeny i zakonnym zastupctm.

S zaky, ktefi se potykali s nerozhodnosti, se opakované konala sezeni, ve kterych se na
zékladé jejich zajmu, dovednosti a schopnosti utvarel nahled na budouci povolani.

Rovnéz 1 vyuka volby povolani dle sdéleni samotnych Zaka pomaha k volbé skol a obort.
Nemalou soucast také tvoii navstévy prezentaci stfednich $kol. V leto§nim roce jsme se opét
zuCastnili akce ,,Tvoje Skola je hned za rohem® a soutéZe pro zaky 8. ro¢nikii ,,Kdo umi, ten
si piska™. Zéci byli seznameni s veletrhy SS, které se konaly v OC FUTURUM a na Cerné
louce, které navstévovali individudlng.

Velkou oporou je podpora ze strany MSPakt Ostrava, ktery organizuje pro kariérové poradce

velmi zajimavé workshopy a vypracovava do vyuky velké mnozZstvi materialt.

5.11 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo prifezové téma EVVO vélenéno do vétliny vyudovacich
predméti. Skola se snazi byt piikladem udrzitelného rozvoje. Ve 8kole se tfidi odpad na sloZky,

které doporucuje tifdit a dokaZze zpracovat firma OZ0. K hnojeni pokojovych rostlin se pouziva
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substrat ze Skolniho vermikopostéru, na WC jsou nainstalovana usporna splachovadla, diisledng

se kontroluje zhasinani a vypinani viech elektrospotiebia.

V prabe¢hu Skolniho roku se $kola zapojila do fady akci, které by mély podpofit povédomi

o ekologii, ochrané Zivotniho prostredi a biodiverzité.

Jeste pied zaCatkem $kolniho roku koordinatorka EVVO absolvovala letni $kolu Repetitorium

praktické pifrodovédy organizovanou SEV Lipka.

Na podzim jsme se jako spolurealizatofi zapojili do akce Den zvifat, kterou poradalo SVC

Korunka. Zam¢fili jsme se na domdci zvifata a jejich uZitek pro dloveka.
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V adventnim obdobi prob&hly Vano¢ni tvofivé dilny, kdy se na mnoha stanovistich vyuzivaly

a recyklovaly nepotiebné odsttizky latek a papiru, zbytky viny a také ptirodni material.

Hlavni jarni akci byly oslavy Dne Zemé. V areélu $kolniho pozemku probéhly soutéZni aktivity
na téma Les. Zaci celé 8koly plnili ukoly védomostni, pohybové, logické i tvoiivé. Byla vyuzita
i ICT technika a VR bryle. Jako kazdy rok jsme se i letos jako spolurealizatoii zudastnili jiz
24. ro¢niku Dne Zem¢ pro vefejnost na prostranstvi Hlavni t¥idy. D&ti si p¥ipravily stanovists
o veverkach. Nechybély pohybové aktivity, zajimavosti, tvofeni i spoleenské hry. Soub&zng

s oslavami Dne Zem¢ probéhla i vyzva Nature City Challenge, kdy jsme oslovili zaky i rodice,



aby prostiednictvim mobilni aplikace iNaturalist sledovali v danych dnech biodiverzitu

Ostravy.

Pred koncem $kolniho roku navstivily vSechny 7. tiidy vyukovy program Zivé piiroda na dosah

v Zachranné stanici v BartoSovicich. ProtoZe je zachrannd stanice zaroven sidlem Domu piirody

33




Poodri, v expozicich déti vidély nejtypictejsi, ale i nejvzacngjsi druhy, se kterymi se mohou

setkat doslova za humny.

Na né€kolik mé&sicl jsme méli zaptjéenu hydroponickou zahradku, elektronicky ovladanou
laboratof, ve které mohly déti pozorovat péstovani rostlin moderni udrzitelnou metodou, kdy
neni potfeba plidy a neefektivni zavlahy, ale rostliny prosperuji z cirkulujiciho Zivného roztoku.

Ttida 5. B zahradku vyuZila ke svému projektu o p&stovani a vyuziti maty peprné.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENi

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

piredpoklidany
celkovy pocet pocet podet pocet zaki
zapsanych zaki odkladii 2025 odkladi 2026 do 1. roéniku
2026/2027
113 6 4 65

6.2  Vysledky prijimaciho Fizeni

polet umisténych Zaki dle typu Skoly

typ stiedni $koly
5. ro¢nik 7. roénik 9. ro¢nik CELKEM

gymnazia 6 1 9 o
umeélecké §koly 1 - 1 2
stiredni odborné Skoly ) } 54 33
4leté obory

stfedni odborné Skoly ) } 8 8
3leté obory

odborné §koly ) - -
2leté obory




7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANIi ZAKU
7 | Pi‘ehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

ro¢nik pocet zaku vy;::l?tfr]l:rslim prospélo neprospélo nehodnoceno

pololeti 1. 2. 1. 2 1. 1. 21 1. 2.

1. 53 52 51 44 2 - ; ] ]

25 62 62 61 60 1 3 - ; ] -

2, 72 71 61 52 11 19 - - ] ]

4. 50 48 39 38 11 10 5 ; ] ]

5. 61 59 41 40 19 18 1 g - ]

prnistupell 005 bl oSl g, e ¢ : .

6. 49 48 35 29 14 19 - : % ]

7 83 82 44 42 39 40 : - . ]

8. 75 75 39 40 36 35 - - ] ]

9. 51 51 35 29 16 22 - - ] ]

druby stupell [FB8R P86 155 (40 0S| (G e : . :

CELKEM | 540 | 548 | 410 | 374 | 149 | 173 1 5 - =




7.2 Prehled vychovnych opatieni
napomenuti dutka 4 = <
rotnik tFidniho tidniho | dutka Fostinel . | g Gestupent
< o feditele Skoly chovéni chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. .3 1. 2 1 2 1 2%
1. 2 - - 2 - - - - - -
2 3 1 - 1 - - 5 - o -
3. - 1 - 1 - 1 - - - -
4. - 3 3 2 - - - - . -
S - 10 3 3 5 1 - - - -
prvni stupeii
M 5 15 6 9 3 2 0 0 0 0
6. - 2 1 - - - - - - -
T 3 5 11 4 8 2 - " = B
8. 1 8 3 5 8 10 1 1 - 1
9. 2 4 2 1 12 1 - 4 - -
druby stupell |Gl i p 5 1
celkem
CELKEM 11 34 23 19 33 15 1 ) 1
7.3 Piehled absence
3 primérny prumérny
zameSkanych omiluve.nych neomluvenych pocet pocet
; odin : 2
hodin celkem ke hodin celkem omluv. neomluvenych
5 hod. /7ika | _ hod. /7ika
1. pololeti 35556 35546 10 65,82 0,019
2. pololeti 36504 36472 32 66,55 0,058
CELKEM 72060 72018 42 66,19 0,038
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8.1  Navstivené kurzy

DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

nazev Skoleni vzdélavaci instituce pvocet 5 iy
zaméstnancu dotace
Metodické setkani Dspemalmch MAP ORP 1 h
pedagogii
Komunikace, kterav drzi tym Kl 39 16h
pohromadé
Repetitorium terénni ptirodoveédy Lipka 1 50h
Education 4 career III. Mspakt 1 6h
Vliv P1c¢-01, PHmaxu na
rozpocet a dalsi souvislosti s Monika Puskinova 1 2h
financemi
Ctenim a psanim kc? kritickému Yoo ) 20h
mysleni
Tvorba nového SVP Infra 1 6h
Chytré vedeni Skoly: Jak Al
pomaha s fizenim a Verlag Dashofer 1 2h
administrativou
Pedagog a zakladni prace s .
interaktivnim displejem Optoma i i 2
78 a legislativni mazec Forum 1 8h
Pedagogicky lidr Kvic 1 40h
Vzajemné navitévy mentorh Kvic 1 6h
Ucici se Sl,io}a: vzajemné Kvic 3 6h
navstévy
Getting started with Cambridge .
English Qualifications Combrifiee 2 i
Jak (prc?)zrc v dob¢ umélé i 1 10h
inteligence
Ucici se komunity v praxi NPI 1 3h
Exkurze do inspirativnich $kol Kvic 2 16h
How to cr'eate a positive Oxford 5 oh
Environment
Webinaf némeckého jazyka Fraus Klett 1 1h
Teaching made simpler with the Oxford 5 Ih
Oxford
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Diagnostika postojt, zdjmii a

vztaht prostfednictvim OSU 3 8h
interaktivnich metafor
Using generative A.1 to develop Cambridge ) Ih
writing skills
Reflektujici setkani Kvic 1 8h
Al pro pedagogické pracovniky KM 15 4h
Kurz zaklla'dml}o’skolnlho 0SU ) 50h
yzovani
Ochutnavka MIU ATM 1 3h
aART aisis 1 60h
Konference MIU UMOP 2 6h
Ugici se SPP Kvic 5 4h
Uméla inteligence v aplikacich ;
Google Workspace Kvie 8 N
Jak rozvijet c'hgitalm korrrlpetenm Kvic 3 4h
vedouciho pracovnika
Structogram a triogram A co dal 1 16h
Abeceda uvadgjiciho uéitele Kvic 1 40h
Typologie MBTI Kvic 2 16h
Making reading fun Cambridge 1 lh
Technika OStrov Institut prevence 1 8h
Creating lesson aims that support Cambridge 5 1h
progress
Nakopni svou skolu Zamecké navrsi 1 20h
Ochutnavka_nenasﬂne NVC Brio 2 3h
komunikace
Inspirace pro uc1t_el.e ,angh?tmy.: e | gh
od warm upu po digitalni néstroje
Chystame se na neklasifikaci NPI 1 lh
Metodika nf)vel),/ obc¢anského Verlag Dashofer | 2.5h
zakoniku
Nakopnéte svoji kolu do 21. st Edugo 2 8h
Medidtorka LV plus 1 84h
Skola, rodi¢e a OSPOD by méli Seminaria 1 Ih

fungovat jako partnefi




Mentorské dovednosti Kvic 1 96h
Jedna tiida, velka jizda Fune 1 9h
SVP v novém kabatg KM 2 8h
Uc¢ici se Skola Kvic 34 14h
Reflektujici setkani Kvic 4 12h
Abeceda zac¢inajiciho uditele Kvic 2 80h
Motivating and engaging young Canibrillee ' h

learners

8.2 Hodnoceni skoleni

Tvorba planu DVPP pro tento Skolni rok reflektovala jak strategické zaméry $koly, tak
konkrétni pozadavky jednotlivych pedagogl. Zpétna vazba od tucastnikii jednoznaéné
potvrdila, Ze vybrané vzdeélavaci akce mély vysokou odbornou troven a piinesly praktické
podnéty, které uéitelé ihned aplikovali ve vyuce.
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9 KLIMA SKOLY

V uplynulém $kolnim roce probéhla na 3kole rozsahla evaluace zaméiena na kvalitu vyuky,
strategické fizeni a celkové klima. Do Setieni se zapojilo vedeni 8koly, pedagogicky sbor,
zaci i rodi¢e (mimo jiné v ramcei projektu transformace Skoly na ugici se organizaci a Setieni
zfizovatele). Srovnani pohledi jednotlivych skupin pfineslo cenné podklady pro nds dalsi
rozZvoj.

Silné stranky a dosaZené dspéchy

Vedeni Skoly stavi na otevieném dialogu a divéfe. Pedagogové se aktivné podileji na
strategickém sméfovani Skoly, stanovuji si osobni profesni cile a vyuZivaji nabidku
vzdElavani, u¢icich se skupin i podporu interniho mentora.

Dlouhodobé vysoce hodnocena je atmosféra ve $kole. Zéci i rodice vnimaji Skolu jako
bezpetné, predvidatelné a moderng vybavené prostiedi s jasng nastavenymi pravidly.
Pievazuji velmi dobré vzdjemné vztahy, diivéra mezi Zéky a uciteli a vysoka spokojenost
s praci Skolniho poradenského pracovists.

Vyuka se systematicky posouva k aktivnimu uéeni. Ugitelé ve zvySené mife pracuji se
sd¢lovanim cilti hodiny, zapojuji formativni hodnoceni a poskytuji ziktim konkrétni zpétnou
vazbu. Rodice i Zaci ocefiuji profesionalni pfistup ucitell a zplisob vykladu uéiva.

PrileZzitosti a oblasti pro dal3i rozvoj

Budeme déle pracovat na tom, aby zaci Iépe chapali vyznam probirané ltky a jeji propojeni
s praxi. Zaroven chceme zakiim nabizet vice piileZitosti k autonomnimu rozhodovani a volbé
vlastnich postupti pii feseni ukold.

Zaméiime se na disledngjsi zafazovani zavérecné reflexe do vyu€ovacich hodin, aby Zici
odchazeli s jasnym védomim toho, co se naugili, a u&itelé sledovali nejen kone¢ny vysledek,
ale i samotny proces piemysleni Zaka.

Budeme i nadale podporovat Zaky v otevieném vyjadfovéani jejich nazorfi a hledat nové
zpusoby, jak jesté vice zapojit rodi¢e do aktivniho Fivota Skoly.

9.1 Vysledky a opatieni

Evaluaéni zpriva za §kolni rok 2025/2026 — aktivita B Transformace 3kol na udici se
organizace

Projekt TPA — Inovaéni centrum pro transformaci vzdélavani,
registraéni &islo CZ.10.03.01/00/22_003/0000072

Tato evaluaéni zprava vychazi z dat ziskanych prostiednictvim ti dotaznikovych 3etieni
realizovanych mezi vedenim skoly, pedagogickym sborem a Zaky.

Kazda z téchto skupin pfinasi odlidny pohled na fungovéni skoly — vedenti sleduje systém a
strategii, pedagogové popisuji vlastni praxi a jeji promény a Zaci piindseji zkuSenost
z kazdodenni vyuky.
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Pfi zpracovani dat byla jednotlivd Setfeni nejprve analyzovana samostatné a nasledné
porovnavana mezi sebou prostfednictvim triangulace, tedy srovnani pohledi jednotlivych
skupin na stejné oblasti fungovani §koly. Tento postup umoznuje zachytit nejen shody, ale i
rozdily v tom, jak jsou vyuka a fizeni §koly vnimany.

Dulezitym zjisténim pii interpretaci dat je skute¢nost, Ze rozdily mezi pohledem pedagogit
a 7ak{l nejsou neobvyklé a samy o sobé& neptedstavuji chybu nebo problém v datech. Casto
naopak ukazuji na kliovou fazi vyvoje skoly. Pedagogové mohou ur¢ité postupy ve vyuce
jiz védome pouzivat (napft. praci s cili, zpétnou vazbu nebo reflexi), zatimco Zaci je jesté
nevnimaji jako zietelnou a pravidelnou sou¢ast svého uceni.

Stav pedagogického rozvoje a klimatu $koly

Tato zprava shrnuje vysledky dotaznikového Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky,
vedenim $koly a zaky. Zaméfuje se na strategické sméfovani, kvalitu vyuky a vnitini klima
Skoly.

1. Strategické Fizeni a rozvoj Skoly

Skola se aktivng vénuje strategickému planovani, pficemz 92 % pedagogii si je védomo
existence strategického planu. Vedeni Skoly vnima proces planovani jako kombinaci
formalniho ukotveni a praktického vyuzivani pro rozvoj.

Priority: 52 % ucitelt vnima dlouhodobé smétovani Skoly jako spiSe jasné.

Profesni rozvoj: Ucitelé si na zakladé¢ priorit Skoly stanovuji vlastni profesni cile, na které

navazuji rozvojové rozhovory s vedenim. Jako kli¢ové pro udrzitelnost zmén vnimaji
pedagogové finanéni podporu vzdélavani a smysluplnou navaznost témat.

2. Pedagogické zmény a kvalita vyuky

V oblasti vyuky dochdzi k systematickému ukotvovani modernich pedagogickych metod.
Prace s cili a reflexi: 60 % ucitelt systematicky pracuje s cili hodiny. To potvrzuji i Zaci,
z nichz ptiblizné 70 % (soudet odpovédi ,,rozhodné ano* a .,spiSe ano*) uvadi, zZe hodina
obvykle za¢ina sdélenim toho, co se maji nauéit.

Formativni hodnoceni: Systematické formativni hodnoceni a zpétnou vazbu vyuziva 60 %

pedagogii. Zaci potvrzuji, Ze krom& zndmek dostavaji informace o tom, co maji zlepsit (pres
70 % kladnych odpovédi).

Aktivni uceni: Vedeni Skoly pii hospitacich pozoruje ¢astéjsi samostatnou praci zakl a
diskuse o postupech feseni. Témet 60 % zakh se citi mit dostatek piileZitosti k samostatné
nebo skupinové praci.

3. Kolegialni podpora a spoluprace

Spoluprace v ramei pedagogického sboru je na vysoké trovni a je systémoveé podporovana.
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Utici se skupiny: Pedagogové v ramci téchto skupin nejcast&ji sdileji materialy (61,1 %) a
spole¢né planuji vyuku. Vedeni potvrzuje, Ze uditelé se navitdvuji ve vyuce, pficemz po
navstéve vzdy nebo vétiinou nasleduje reflexni rozhovor.

Mentoring: Na $kole pisobi interni mentor, o Jjehoz existenci vi 92 % sboru. Podpora
mentora je vyuzivana zejména pro individualni konzultace, metodickou pomoc a podporu
zacinajicich ucitel{i.

4. Klima Skoly a dopad na Ziky
Atmosféra ve kole je hodnocena pozitivné viemi aktéry.

Bezpeti a respekt: 62,2 % ki uvadi, Ze se k nim ugitelé chovaji s respektem, a vétsina se
v hodindch citi bezpe¢né i pii udélani chyby.

Vztahy v tymu: 76 % ugiteld rozhodné souhlasi, Ze vedeni Skoly vytvéii prostiedi divery
a podporuje otevieny dialog.

Dopad na Ziky: Ucitelé u Zéki pozoruji zejména vEi samostatnost, aktivngjsi zapojeni a
lep$i porozuméni cilim udeni.

S. Zavér a doporuéeni pro dal$i obdobi
Z analyzy vyplyva potfeba pokradovat v nastoupeném sméru s ddrazem na:
UdrZitelnost: Zajisténi dostatku Easu pro uditele na reflexi a planovani zmén.

Podpora vedeni: Pokracovat v oteviené komunikaci a transparentnosti, ktera je sborem
vysoce cenéna.

Externi spoluprice: Vedeni $koly identifikovalo jako klicovou dal3i spolupréci s externim
mentorem pro hlubsi implementaci vize a strategického pldnovani.

Na zaklad¢ vysledki dotaznikového Setfeni mezi zaky lze identifikovat nékolik kli¢ovych
oblasti, kde Zaci vnimaji nejvétsi prostor pro zlepSeni. Piestoze je celkové klima Skoly
hodnoceno vétsinové pozitivné, v otazkach smysluplnosti uéeni a autonomie jsou patrné
TeZervy.

Mezi hlavni oblasti pro zlepSeni patii:

Smysluplnost uéeni a pochopeni delu: Nejvetsi prostor pro zlepseni se jevi v oblasti
porozumeéni vyznamu probirané latky. Ptiblizng 43 % zaki uvadi, ze v hodinach nerozumi
tomu, pro¢ se dané ucivo u¢i nebo k ¢emu se jim bude hodit. To naznacuje potiebu lépe
propojovat vyuku s praxi a jasnéji vysvétlovat kontext témat.

MoZnost volby a autonomie: Téméi polovina Zaka (cca 49 %) pocituje nedostatek
piflezitosti k samostatnému rozhodovani o zplsobu své prace. Uvadéji, ze nemaji moznost
vybrat si zplisob prace nebo feseni tkoli. Tento pocit potvrzuji i data od uéiteld, z nichz 60
%o pfiznavi, Zze diferenciaci vyuky na zakladé pokroku 74kl vyuziva pouze obcas.
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Reflexe a vyhodnocovani na konci hodiny: Vyznamna skupina zakt (pies 40 %) se
nedomniva, Ze by na konci vyucovaci hodiny spole¢né s u¢itelem vyhodnocovali, zda ué¢ivu
porozuméli. Chybi jim tedy systematické uzavieni hodiny, které by potvrdilo jejich pokrok.
Ucitelé ve svych odpovédich uvadégji, ze systematickou reflexi vlastni vyuky (na zakladé
dtikazi o uceni zakt) provadi pouze 40 % z nich.

Zpétna vazba k postupu FeSeni: Prestoze vétSina zakd vnima zpétnou vazbu pozitivné,
stale piiblizné 27 % Zakd ma pocit, Ze ulitelé sleduji pouze koneény vysledek, a nikoliv
jejich postup feseni nebo zplsob premysleni.

Informovanost o cilech uéeni: Ackoliv 60 % uditelt tvrdi, Ze s cili hodiny pracuje
systematicky, piiblizné¢ 29 % zaka se nedomniva, ze vyucovaci hodina obvykle zalina
sdélenim toho, co se maji naudit.

Zatimco v oblasti bezpe¢ného klimatu a respektu jsou Zaci velmi spokojeni (kolem 80
% kladnych odpovédi), prostor pro rozvoj lezi primarné v didaktické oblasti —
- konkrétné v posilovani vnitini motivace ziki skrze vysvétlovani smyslu uceni,
v nabizeni vétsi autonomie pii plnéni ukoli a v dislednéjsim zaiazovani reflexe do
kazdé vyucovaci hodiny.

Vyhodnoceni klimatu §koly — dotaznik z¥izovatele UMOb Poruba

Vysledky Setfeni potvrzuji velmi pozitivni klima a vysokou miru spokojenosti vSech
zucastnénych skupin. Celkova spokojenost dosahuje u rodic¢t 76 %, u vyucujicich 78 % a
u zakt 70 %. Vyznamnym ukazatelem stability je fakt, Ze 86 % rodic¢t a 80 % zak je rado,
7e patii pravé do této Skoly. Osobni ruéeni za kvalitu Skoly je rovnéZ vysoké — $kolu by svym
znamym doporucilo 83 % rodi¢t a 77 % zakd.

Skola je vnimana jako bezpeéné a piedvidatelné prostiedi. Naprosta vétina zaki (95 %) i
rodi¢t (87 %) deklaruje, Ze rozumi pravidlim chovani ve Skole. Pocit bezpe¢i mezi
spoluzéky potvrzuje 73 % zaka, piicemz divéru v ucitele a pocit bezpedi s nimi vyjadiuje
78 % zakl. Vyucujici se na pracovisti citi bezpe¢né v 96 % pfipadil, coz vytvari stabilni
zaklad pro jejich pedagogickou ¢innost.

V oblasti vzdélavani je vysoce hodnocena profesionalita pedagogického sboru. 87 % rodict
vnima piistup uditell jako profesionalni a 80 % z nich (stejné jako 75 % zakl) je spokojeno
se zpusobem vykladu u¢iva. Samotni vyucujici povazuji svou praci za smysluplnou (96 %)
a ocenuji podporu vedeni Skoly v jejich profesnim ristu (92 %). V oblasti modernich trend,
jako je formativni hodnoceni a respektovani individualniho tempa, se pozitivni vnimani
pohybuje mezi 64 % a 67 % u 24k i rodich, coz predstavuje stabilni zaklad pro dalsi rozvoj
v této oblasti.

Komunikace a vztahy jsou jednou z nejsilngjsich stranek $koly. 92 % rodi¢a uvadi, Ze ma
s uciteli dobré vztahy. Komunikace s vedenim $koly je hodnocena kladné 87 % rodici a
88 % vyucyjicich. Velmi ptinosna je také ¢innost Skolniho poradenského pracoviste, jehoz
podporu kladné vnima 92 % vyucujicich a 61 % rodict (pficemz dalsich 31 % rodic¢t tuto
polozku nedokaze posoudit).
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Skola disponuje kvalitnim vybavenim, coZ potvrzuje 88 % zakii a 80 % rodi¢t, ktefi vnimaji
prostiedi jako moderni a dobfe vybavené technikou. Informovanost je zajiiténa
prostfednictvim Skolnich webovych stranek, které povaZuje za piehledné a informativni
89 % rodicti a 100 % vyudujicich.

Podnéty pro budouci rozvoj: Z vysledki vyplyvajii oblasti pro dalii posilovani klimatu
Skoly. Jde predev§im o podporu 7iké v otevieném vyjadfovani nizord (aktuilné
pozitivné vnimano 67 % Zakii) a hled4ni novych cest pro aktivni zapojeni rodi¢a do
akei Skoly, o které v sou¢asnosti projevuje zajem 54 % respondentt z Fad rodi¢i.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI{ SKOLY
10.1 Schvalené prispévky pro rok 2025
druh piispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K<)

provozni piispévek ziizovatele 4 900 000,00 5 861 594,59
z toho ucelové vazano 250 000,00 198 570,00
z toho ucelové vazano rozpoctova opatieni 485 778,01
dotace SMO

Vzdélavani pro nové generace 2025 261 000,00 261 000,00
Labyrint védéni 2025 330 000,00 330 000,00
Podpora kariérového poradenstvi 2025 45 000,00 45 000,00
dotace celkem 636 000,00 636 000,00
investiéni dotace MSK 0,00 0,00

ptimé prostiedky MSK 33353

48 575 030,00

51 400 930,00

z toho uceloveé vazano-platy zaméstnanct

35607 078,00

37 563 143,00

pojistné, FKSP

12967 952,00

13 837 787,00

provazejici ucitel (pedagog praxe) 33351 23 365,00 23 365,00
z toho Gceloveé vazano-platy zaméstnanct 17 333,00 17 333,00
pojistné, FKSP 6 032,00 6 032,00
prispévek MSK celkem 48 598 395,00 51 424 295,00
dotace EU projekt ... 1 497 919,77 1497 919,77
Poskytnuta bezplatna strava détem 36 186,00 36 186,00
prispévek véetné dotaci celkem 59 455 995,36

10.2 Hospodafteni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi

skute¢nost k 31. 12. 2025 (v K¢&)

druh vynosi plan
}!lavm dqplnkova celliemm
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 3 000 000,00| 2 770 352,00 | 462 472,00 | 3 232 824,00
Vynosy z pronajmu 310 000,00 311 885,00 311 885,00
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vynosy z prodeje karet a ¢ipti 35 000,00 34 475,00 34 475,00
piispévek SD 435 000,00| 433 000,00 433 000,00
jiné vynosy z vlastnich vykont 12 000,00 88 408,68 88 408,68
¢erpani fonda 2299,00 2 299,00
ostatnf vynosy

troky 1 000,00 918,13 918,13
celkem 3793 000,00 | 3 329 452,81 | 774 357,00 | 4 103 809,81

10.3  Hospodai‘eni s pFispévkem z¥izovatele — plnéni planu nakladi

skutecnost k 31. 12. 2025 (v K¢&)
drub heidon P hlavni doplnkova
¢innost ¢innost SRl

spoti'eba materialu 3525 000,00 3388 981,10 301 743,71| 3690 724,81
spotieba energie 2717 000,00 | 2 482 235,24 | 197 346,17| 2 679 581,41
prodané zbozi 20 000,00 33921,78 33 921,78
opravy a udrZovani 300 000,00 383 548,23 16 920,90 400 469,13
cestovné 3 274,00 3 274,00
ostatni ndklady na repre 7 000,00 6 453,00 6 453,00
ostatni sluzby 1241 000,00 1 952 460,71 12774,85| 1965 235,56
mzdové nékl., véetné odvodi 162 700,00 18 424,00 182 761,57 201 185,57
mzdové nakl., odborné pozice 507 062,18 507 062,18
mzdové nékl., SH 160 674,00 160 674,00
jiné dané a poplatky 30 000,00

naklady k poj.udélosti 40 000,00 20731.24 20 731,24
odpisy vl.zdroje 167 500,00 166 248,60 166 248,60
odpis.transférovy podil 26 000,00 25 364,40 25 364,40
odpis nedobytné pohledavky 19 467,21 19 467,21
DDHM nad 3.000 K¢ 4000,87 4000,87
DDHM neucebni 195 800,00 118 380,92 118 380,92
dan z pfjma 1 000,00 192,82 192,82
ucelove vazané prostredky 260 000,00

celkem 8 693 000,00 | 9 291 420,30 | 711 547,20 10 002 967,50

47



10.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12. 2025
(v K¢)
hrubé mzdy 37 563 143,00 37 563 143,00
odvodvy SP, ZP,’pmdel do FKSP, nahrady mzdy 12 556 798,02 12 556 798.02
v dobé pracovni neschopnosti
ptidél do FKSP 375 631,43 37563143
urfebmcia, Skolni potieby, ucebni pomicky, 302 890.89 302 890,89
vyukové programy
podpulrna opatieni - pomiicky 5 808,00 5 808,00
DVPP 117 369,21 117 369,21
cestovné 143 862,00 143 862,00
ochrarnne pracovni pomucky, preventivni 15 699.29 15 699,29
prohlidky
ostatni sluZzby 34 587,96 34 587,96
DDHM 3000-40000ke 135 520,20 135 520,20
zakonné pojistné Kooperativa 149 620,00 149 620,00
celkem 51 400 930,00 51 400 930,00

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skuteénost k 31. 12. 2025 (v tis. K¢&)
lan i I A
! st ] i o e
naklady 62 890,05 707.31 63 597,36
Vynosy 3 329,45 774,35 4 103,80
piispévek 57 285,89 59 481,36 59 481 36
vysledek hospodareni -79,24 67,04 -12,2
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10.6  Prehled realizovanych oprav a investic

skutefnost
Druhy oprav k 31. 12. 2025
(v K¢)
oprava pakovych ovladagti u oken t&locviény Z8 70 180,00
oprava konvektomatu, naddoby na vii¢ napoji 19 517,00
oprava dvefi na toalety, vchodovych dveti 16 014,00
oprava zafivek, osvétleni v arealu $koly, venkovni osvétleni 92 774,80
oprava zavad po kontrole PZTS 32 704,24
ostatni opravy, IT technika, podlah krytin, topné téleso.. 152 358,19
celkem 383 548,23
oprava brany-uhrazeno z pojistné udélosti 7 000,00
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11  PRILOHY

Vysvédéeni klimatu $kolu
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